
PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI (WHISTLEBLOWING) 

Ai sensi del D. Lgs. 24/2023 

Scopo 

La presente procedura definisce le regole per la ricezione e gestione delle segnalazioni di 
illeciti, al fine di prevenire irregolarità all'interno dell'Azienda e tutelare chi effettua le 
segnalazioni. 

Chi può segnalare 

Possono effettuare segnalazioni: dipendenti, ex dipendenti, candidati, collaboratori, liberi 
professionisti, consulenti, volontari, tirocinanti, azionisti e persone con funzioni di 
amministrazione, direzione o controllo. 

Cosa si può segnalare 

Le segnalazioni devono riguardare comportamenti, atti o omissioni che ledono l'interesse 
pubblico o l'integrità dell'Azienda, tra cui: 

Illeciti amministrativi, contabili, civili o penali; 

Condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001 (se l'Azienda ha un Modello 231); 

Violazioni del diritto dell'Unione Europea (es. appalti pubblici, sicurezza dei prodotti, tutela 
dell'ambiente, sicurezza delle reti, privacy). 

Canale Interno di Segnalazione 

L'Azienda ha attivato il seguente canale interno, progettato per garantire la massima 
riservatezza: Cassetta delle segnalazioni fisica presso sede sociale (l’apposito modulo di 
segnalazione con relative indicazioni è disponibile a fianco della Cassetta). 

Il Gestore delle Segnalazioni 

La gestione del canale è affidata a referente Risorse Umane, soggetto dotato di autonomia e 
indipendenza. 

Tempistiche di gestione 

Il Gestore si impegna a: 

Rilasciare al segnalante un avviso di ricevimento entro 7 giorni dalla segnalazione; 

Mantenere le interlocuzioni con il segnalante e dare un riscontro sul seguito della segnalazione 
entro 3 mesi dall'avviso di ricevimento. 

Tutela del Segnalante 

L'Azienda garantisce la massima riservatezza sull'identità del segnalante e delle persone 
coinvolte. 


